FIŞĂ DE EVALUARE INDIVIDUALĂ
(pentru membrii şi colaboratorii Catedrei de Politologie / 

Filosofie şi Ştiinţe ale comunicării)
Numele şi prenumele:
Gradul didactic:

Anul universitar:
Semestrul: I, II
1. Evaluarea activitatii didactice:

1.1. Punctajul obtinut in urma evaluarii cursurilor / seminariilor cadrului didactic de catre studenti (Conform Anexei 1 / Anexei 2)
	Nr. Crt.
	Punctajul la evaluarea cursurilor / seminariilor
	Puncte

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Media aritmetica dintre toate punctajele acordate de studenti pentru activitatea de curs sau / si seminar a cadrului didactic.
1.2. Punctajul obtinut in urma autoevaluarii cursurilor / seminariilor cadrului didactic (Conform Anexei 3)
	Nr. Crt.
	Punctajul la evaluarea seminariilor
	Puncte

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Suma punctajelor acordate pe criterii de activitate a cadrului didactic.
1.3. Punctajul obtinut in urma evaluarii intercolegiale a cadrului didactic (Conform Anexei 4)

	Nr. Crt.
	Punctajul obtinut prin evaluare incrucisata
	Puncte

	 
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului: media aritmetica a punctajelor obtinute de la fiecare membru al Catedrei (prin insumarea punctelor acordate pentru fiecare criteriu din lista).
1.4. Punctajul obtinut in urma evaluarii cadrului didactic de catre Biroul Catedrei (Conform Anexei 4)
	Nr. Crt.
	Punctajul obtinut prin evaluare incrucisata
	Puncte

	 
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului: media aritmetica a punctajelor obtinute de la fiecare membru din Biroul de conducere al Catedrei (prin insumarea punctelor acordate pentru fiecare criteriu din lista).
2. Coordonarea activitatilor curriculare si extracurriculare ale stundentilor

2.1. Coordonarea lucrarilor de dizertatie ale studentilor
	Nr. Crt.
	Numele studentului si lucrarea coordonata
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare lucrare de dizertatie coordonata.

2.2. Coordonarea lucrarilor de licenta ale studentilor
	Nr. Crt.
	Numele studentului si lucrarea coordonata
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Se acorda 7 puncte pentru fiecare lucrare de licenta coordonata.
2.3. Coordonarea lucrarilor stiintifice sustinute de studenti la manifestari stiintifice 
	Nr. Crt.
	Numele studentului si lucrarea coordonata
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Se acorda 3 puncte pentru fiecare lucrare stiintifica coordonata.
3. Colaborarea cu DPPD:
3.1. Coordonare lucrari de gradul I si II
	Nr. Crt.
	Numele profesorului si lucrarea coordonata
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare lucrare coordonata

3.2. Cursuri de formare continua

	Nr. Crt.
	Cursul propus si tinut
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Se acorda 7 puncte pentru fiecare curs de formare continua tinut in colaborare cu DPPD

3.3. Participarea in examene / comisii de grade didactice

	Nr. Crt.
	Numele candidatului  in a carui comisia ati participat
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Se acorda 3 puncte pentru examen/comisie la care ati participat.

4. Suporturi pentru studiu:

4.1. Suporturi de curs si seminar realizate
	Nr. Crt.
	Referintele complete necesare identificarii suportului
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

10 puncte pentru fiecare disciplina la care se foloseste suportul.
4.2. Cercuri si reviste studentesti infiintate / coordonate
	Nr. Crt.
	Denumirea cercului
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

7 puncte pentru fiecare cerc si revista studentesc(a) infiintat(a) / coordonat(a).
4.3. Intocmirea de materiale didactice pentru uzul Catedrei 

(baze de date educationale, bibliografii pe discipline şi domenii de studiu, statistici educationale etc.):

	Nr. Crt.
	Denumirea materialului
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

3 puncte pentru fiecare material elaborat si pus la dispozitia catedrei

5. Alte activitati cu caracter didactic

5.1. Director de program masteral
	Nr. Crt.
	Denumirea programului masteral
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

10 puncte pentru fiecare program al cărui director sunteţi în anul în curs
5.2. Sustinerea publica a Tezei de doctorat / Introducerea si tinerea unor cursuri sau seminarii noi (discipline ţinute în primul an si care nu au mai fost sustinute de alti membri ai catedrei)

	Nr. Crt.
	Denumirea disciplinei
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

5 puncte pentru fiecare sustinere publica / disciplina introdusa si tinuta.
5.3. Decan de an
	Nr. Crt.
	Specializarea si anul de studii 
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

3 puncte pentru fiecare pozitie inregistrata.
5.4. Referent in comisie de doctorat / Recenzii ale tezelor de doctorat la presustinerea in Catedra
	Nr. Crt.
	Numele doctorandului si numele tezei
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

2 puncte pentru fiecare referat intocmit.
6. Contributia la sporirea prestigiului Catedrei prin organizarea de manifestari stiintifice
6.1. Promovarea imaginii prin organizarea de manifestari stiintifice internationale (workshopuri, simpozioane, conferinte etc)

	Nr. Crt.
	Denumirea manifestarii
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

10 puncte pentru fiecare manifestare organizata inmultit cu numarul de articole in presa care se refera la actiune.
6.2. Promovarea imaginii prin organizarea de manifestari stiintifice nationale (workshopuri, simpozioane, conferinte, etc)

	Nr. Crt.
	Denumirea manifestarii
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

7 puncte pentru fiecare manifestare organizata inmultit cu numarul de articole in presa care se refera la actiune.
6.3. Promovarea imaginii prin organizarea de manifestari stiintifice locale (workshopuri, simpozioane, conferinte etc)
	Nr. Crt.
	Denumirea manifestarii
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

3 puncte pentru fiecare manifestare organizata inmultit cu numarul de articole in presa care se refera la actiune.
7. Alte contributii la sporirea prestigiului Catedrei
7.1. Conferinte publice tinute
	Nr. Crt.
	Denumirea, data si locul conferintei
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

10 puncte pentru fiecare conferinta inmultit cu numarul de articole in presa care se refera la actiune.
7.2. Redactarea si promovarea Revistelor Catedrei
	Nr. Crt.
	Data, locul si titlul aparitiei / promovarii revistei si numele revistei
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

7 puncte pentru fiecare eveniment inmultit cu numarul de articole in presa care se refera la actiune.
7.3. Vernisaje si lansari de carte / Aparitii in mass media / Promovarea lucrarilor membrilor Catedrei in colectii de carte coordonate
	Nr. Crt.
	Data, locul si titlul evenimentului / aparitiei / promovarii
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

3 puncte pentru fiecare eveniment inmultit cu numarul de articole in presa care se refera la actiune

8. Obtinerea de sponsorizari pentru Catedra

8.1. Obtinerea de sponsorizari mai mari de 5000 RON
	Nr. Crt.
	Data, numele organizatiei donatoare si suma obtinuta
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

10 puncte pentru fiecare sponsorizare.

8.2. Obtinerea de sponsorizari intre 1000-4999 RON
	Nr. Crt.
	Data, numele organizatiei donatoare si suma obtinuta
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

7 puncte pentru fiecare sponsorizare. 

8.3. Obtinerea de sponsorizari sub 999 RON 
	Nr. Crt.
	Data, numele organizatiei donatoare si suma obtinuta
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

3 puncte pentru fiecare sponsorizare 

9. Implicarea in activitatea curenta a Catedrei 

9.1. Intocmirea de documente profesional-administrative (documentatie granturi, programe de invatamant, stat de functii, orar, ocupare sali, alte situatii statistice)
	Nr. Crt.
	Data si numele documentului intocmit
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

8 puncte pentru fiecare contributie

9.2. Participarea la comisiile de admitere, licenta si disertatie
	Nr. Crt.
	Perioada si responsabilitatea asumata
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

5 puncte pentru fiecare contributie

9.3. Contributii la realizarea website-ului Catedrei / Organizarea si participarea la intalniri cu potentialii candidati la admitere (elevi de liceu, absolventi ai studiilor de licenta) / Realizarea si raspandirea de pliante, afise si alte produse de popularizare pentru admitere
	Nr. Crt.
	Contributia
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

4 puncte pentru fiecare contributie
9.4. Participarea la activitatile de evaluare a calitatii (aplicare de chestionare intocmirea unor rapoarte, contributii la elaborarea criteriilor si regulamentelor de evaluare a calitatii)
	Nr. Crt.
	Perioada si contributia 
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

3 puncte pentru fiecare contributie

10. Activitatea stiintifica si de cercetare

A. RECUNOASTEREA LA NIVEL NATIONAL

A1. OPERA OMNIA
10.1.Monografii, tratate, publicate in edituri recunoscute in anul ....

	Nr. Crt.
	Monografii, tratate publicate (titlu, numar pagini, editura)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul a punctajului:

Se acorda 20 puncte pentru fiecare 100 pagini si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(numar de pagini / 100 ( 1/numar de autori (20(
10.2. Articole publicate in reviste editate de Editura Academiei în anul ....

	Nr. Crt.
	Articole publicate in reviste editate de Editura Academiei (titlu, editura)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 15 puncte pentru fiecare articol, si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(15/numar autori(
10.3.Articole publicate in anale, buletine stiintifice în anul ....

	Nr. Crt.
	Articole publicate in anale, buletine stiintifice ale universitatii (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare articol si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(10/numar autori(
10.4.Articole publicate in reviste de specialitate cu referenti si colective editoriale în anul ....
	Nr. Crt.
	Articole publicate in reviste de specialitate cu referenti si colective editoriale (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare articol si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

10/numar autori.

10.5. Conferinte invitate/lucrari de sinteza prezentate la manifestari stiintifice recunoscute în anul ....

	Nr. Crt.
	Conferinte invitate/lucrari de sinteza prezentate la manifestari stiintifice recunoscute (titlul)
	Punctaj

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare Conferinta la care s-a participat.

Formula de calcul:

(10 ( numar conferinte(
10.6. Lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale cu referenti si comitet de program în anul ....

	Nr. Crt.
	Lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale cu referenti si comitet de program (titlu, Conferinta)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 5 puncte pentru fiecare lucrare si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(5/numar autori(
10.7. Brevete omologate, produse aplicate in industrie (economie) în anul .....

	Nr. Crt
	Brevete omologate, produse aplicate in industrie (economie) (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare brevet si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(10/numar autori(
A. RECUNOASTEREA LA NIVEL NATIONAL

A2. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI
10.8. Membru in colectivele de redactie ale unor reviste stiintifice în anul ....

	Nr. Crt
	Membru in colectivele de redactie ale unor reviste stiintifice (revista al carui membru este)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare colectiv de redactie din care face parte persoana.

Formula de calcul:

(10 puncte ( numar colective(
10.9.Premii stiintifice acordate de Academia Romana în anul ....

	Nr. crt
	Premii acordate de Academia Romana (premiu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 15 puncte pentru fiecare premiu acordat de Academia Romana.

Formula de calcul:

(15 puncte ( numar premii acordate(
10.10 Premii acordate de MEC, CNCSIS în anul ....
	Nr. crt
	Premii acordate de Ministerul Educatiei Nationale, CNCSIS (premiu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul a punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare premiu acordat de MEC, CNCSIS.

Formula de calcul:

(10 puncte ( numar premii acordate(
10.11 Alte premii în anul .....
	Nr. crt
	Alte premii (premiu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 5 puncte pentru orice alt premiu.

Formula de calcul:

5 puncte ( numar premii acordate

10.12 Membru in organizatii stiintifice nationale în anul .....
	Nr. crt
	Membru in organizatii stiintifice nationale (organizatia din care face parte)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul a punctajului:

Se acorda 5 puncte pentru fiecare organizatie din care face parte.

Formula de calcul:

(5 puncte ( numar organizatii in calitate de membru(
10.13 Referent stiintific/expert CNCSIS în anul ....

	Nr. crt
	Referent stiintific/expert CNCSIS
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul a punctajului:

Referent stiintific:

· la reviste, se acorda 5 puncte pentru revista;

· la teze de doctorat, se acorda 5 puncte pentru teza.

Expert CNCSIS:

Se acorda 5 puncte pentru calitatea de expert la una din aceste organizatii: CNCSIS, CNFIS, ANSTI, ACADEMIE, ARACIS.

Formula de calcul:

(5 puncte ( numar reviste in calitate de referent(
(5 puncte ( numar teze doctorat(
(5 puncte ( numar organizatii in calitate de expert(
10.14 Profesor invitat la universitati de prestigiu pentru prezentari de sinteza în anul ...
	Nr. crt
	Profesor invitat la universitati de prestigiu pentru prezentari de Sinteza
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	5


Modalitate de calcul a punctajului:

Pentru profesor invitat la universitati de prestigiu pentru prezentari de sinteza se acorda 5 puncte pentru fiecare lucrare de sinteza.

Pentru profesor invitat la universitati de prestigiu pentru a tine un curs (de exemplu un curs de un semestru) se acorda 5 puncte pentru curs.

Formula de calcul:

(5 puncte (numar lucrari de sinteza, cursuri(
10.15 Granturi castigate prin competitie în anul ....
	Nr. crt
	Granturi castigate prin competitie (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul a punctajului:

Se acorda 5 puncte pentru fiecare grant al carui director este si 3 puncte pentru fiecare grant in care este doar membru.

Formula de calcul:

(5 puncte ( numar granturi sau/si 3 puncte ( numar granturi (
10.16 Contracte de cercetare stiintifica în anul .....
	Nr. Crt.
	Contracte de cercetare si colaborare stiintifica (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul a punctajului:

Se acorda 3 puncte pentru fiecare contract de cercetare sau colaborare stiintifica semnat si derulat.

Formula de calcul:

(3 puncte ( numar contracte(
B. RECUNOASTEREA LA NIVEL INTERNATIONAL

B1. OPERA OMNIA

10.17 Monografii, tratate publicate in edituri recunoscute în anul ....
	Nr. Crt.
	Monografii, tratate publicate in edituri recunoscute(titlu, numar pagini, editura)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitatea de calcul al punctajului:

Se acorda 50 puncte pentru fiecare 100 pagini si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(numar de pagini / 100 ( 1/numar de autori (50(
10.18 Articole publicate in reviste cotate ISI în anul .....

	Nr. Crt.
	Articole publicate in reviste cotate ISI (titlu, editura)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul a punctajului:

Se acordă 30 puncte pentru fiecare articol şi se ţine cont de numărul de autori.

Formula de calcul:

(30/numar autori(
10.19 Articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale în anul .....

	Nr. Crt.
	Articole publicate in reviste cu referenti si colective editoriale (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul:

Se acorda 20 puncte pentru fiecare articol si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(20/numar autori(
10.20 Conferinte invitate/lucrari plenare la conferinte internationale de prestigiu în anul ...

	Nr. crt.
	Conferinte invitate/lucrari plenare la conferinte internationale de prestigiu (titlul)
	Punctaj

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 20 puncte pentru fiecare Conferinta si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(20/numar autori(
10.21. Lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale în anul ...

	Nr. crt.
	Lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale (cu referenti) (titlu, Conferinta)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare lucrare si se tine cont de numarul de autori.

Formula de calcul:

(10/numar autori(
10.22 Brevete, produse omologate in strainatate în anul ....

	Nr. crt
	Brevete, produse omologate in strainatate (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 20 puncte pentru fiecare brevet şi se imparte la numarul de autori.

(20/numar autori(
B. RECUNOASTEREA LA NIVEL INTERNATIONAL

B2. RECUNOASTEREA PRESTIGIULUI

10.23 Membru in colectivele de redactie ale unor reviste cunoscute în anul ....

	Nr. crt
	Membru in colectivele de redactie ale unor reviste cunoscute (revista al carui membru este)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul a punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare colectiv de redactie din care face parte.

Formula de calcul:

10 puncte(numar colective

10.24 Membru in organisme stiintifice internationale / societati profesionale în anul ....

	Nr. crt.
	Membru in organisme stiintifice internationale/societati profesionale (organism sau societate profesionala)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare organism sau societate profesionala din care face parte.

Formula de calcul:

(10 puncte ( numar organism sau societate profesionala(
10.25 Organizator de manifestari stiintifice internationale în anul ...

	Nr. crt
	Organizator de manifestari stiintifice internationale
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	30


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 15 puncte pentru fiecare manifestare stiintifica al carei organizator este.

Formula de calcul:

(10 puncte ( numar manifestari stiintifice(
10.26 Profesor invitat pentru prelegeri la universitati de prestigiu din strainatate in anul ....

	Nr. Crt
	Profesor invitat pentru prelegeri la universitati de prestigiu din strainatate(universitatea care face invitatia, tema prelegerii)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare invitatie pe care o are.

Formula de calcul:

(10 puncte ( numar invitatii(
10.27 Membru in comitetele internationale, expert pentru programe internationale, membru in comitete stiintifice care a fundamentat programul în anul ....

	Nr. crt
	Membru in comitetele internationale, expert pentru programe internationale, membru in comitete stiintifice care a fundaMECtat programul (comitetul al carui membru este)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare comitet international din care face parte.

Formula de calcul:

(10 puncte ( numar comitete(
10.28 Granturi castigate prin competitie internationala în anul ....

	Nr. crt
	Granturi castigate prin competitie internationala (titlu)
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 15 puncte pentru fiecare grant al carui director este si 10 puncte pentru fiecare grant in care este doar membru.

Formula de calcul:

(15 puncte ( numar granturi sau/si 10 puncte ( numar granturi(
10.29 Membru in comisii de doctorat, recenzor, expert in strainatate în anul ...

	Nr. crt
	Membru in comisii de doctorat, recenzor, expert in strainatate
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 10 puncte pentru fiecare comisie de doctorat, recenzor, expert.

Formula de calcul:

(10 puncte ( numar comisie doctorat, recenzor, expert(
10.30 Membru in echipa de cercetare internationala în anul ....

	Nr. crt
	Membru in echipa de cercetare internationala
	Puncte

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNCTAJ CRITERIU
	


Modalitate de calcul al punctajului:

Se acorda 5 puncte pentru fiecare echipa de cercetare internationala din care face parte.

Formula de calcul:

(5 puncte ( numar echipe cercetare internationala(
CENTRALIZATOR PE CRITERII

1. Activitatea didactica

	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	1.1.
	

	1.2.
	

	1.3.
	

	1.4.
	


2. Coordonarea activitatilor curriculare 

si extracurriculare ale stundentilor
	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	2.1.
	

	2.2.
	

	2.3.
	


3. Colaborarea cu DPPD
	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	3.1.
	

	3.2.
	

	3.3.
	


4. Suporturi pentru studiu
	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	4.1.
	

	4.2.
	

	4.3.
	


5. Alte activitati cu caracter didactic 
	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	5.1.
	

	5.2.
	

	5.3.
	

	5.4.
	


6. Contributia la sporirea prestigiului Catedrei 

prin organizarea de manifestari stiintifice
	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	6.1.
	

	6.2.
	

	6.3.
	


7. Alte contributii la sporirea prestigiului Catedrei 

	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	7.1.
	

	7.2.
	

	7.3.
	


8. Obtinerea de sponsorizari pentru Catedra
	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	8.1.
	

	8.2.
	

	8.3.
	


9. Implicarea in activitatea curenta a Catedrei
	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	9.1.
	

	9.2.
	

	9.3.
	

	9.4.
	


10. Activitatea stiintifica si de cercetare

A. RECUNOAŞTERE LA NIVEL NAŢIONAL

A1. OPERA OMNIA

	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	10.1
	

	10.2.
	

	10.3.
	

	10.4.
	

	10.5.
	

	10.6.
	

	10.7.
	


A2. RECUNOAŞTEREA PRESTIGIULUI

	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	10.8.
	

	10.9.
	

	10.10.
	

	10.11
	

	10.12.
	

	10.13.
	

	10.14
	

	10.15
	

	10.16
	


B. RECUNOAŞTEREA LA NIVEL INTERNAŢIONAL

B1. OPERA OMNIA

	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	10.17
	

	10.18
	

	10.19.
	

	10.20
	

	10.21
	

	10.22
	


B2. RECUNOAŞTEREA PRESTIGIULUI

	NUMĂR CRITERIU
	PUNCTAJ TOTAL

	10.23
	

	10.24
	

	10.25
	

	10.26
	

	10.27
	

	10.28
	

	10.29
	

	10.30
	


	PUNCTAJ GENERAL:


	PUNCTAJ MINIM NECESAR: Media aritmetica a punctajelor generale obtinute de membrii Catedrei


Anexa 1

Grilă de evaluare a personalului didactic





curs

 semestrul I, anul universitar 2008-2009

	Anul de studiu  
	
	Seria 

	
	Grupa



În vederea creşterii calităţii procesului didactic şi a îmbunătăţirii interacţiunilor dintre cadrele didactice şi studenţii Universităţii de Vest din Timişoara, vă rugăm să evaluaţi activitatea educaţională derulată în secţia dvs., într-un mod cât mai sincer şi mai obiectiv cu putinţă.

Pentru aceasta, veţi avea de completat următoarea grilă de evaluare, precizând că vă asigurăm pe deplin anonimatul şi confidenţialitatea răspunsurilor dvs. Astfel, vă invităm să apreciaţi 4 criterii („Aspectele ştiinţifice”, „Aspectele didactice” „Aspectele etice” şi „Evaluarea generală”,). Vă rugăm, de asemenea, să precizaţi (estimativ) şi frecvenţa dvs. de participare la fiecare curs/seminar în parte.
În cazul în care nu puteţi evalua activitatea unui cadru didactic din motive obiective sau ca urmare a participării dumneavoastră reduse la cursurile respective, vă rugăm să nu completaţi criteriile pentru disciplinele în cauză.  

Pentru realizarea evaluării se va utiliza următoarea scală:

	Extrem de slabă
	Foarte slabă
	Slabă
	Medie
	Bună
	Foarte bună
	Excepţională

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	Personal didactic / disciplina
	ASPECTE ŞTIINŢIFICE
(Aplicabilitatea conţinuturilor; actualitatea informaţiilor; recomandarea de surse bibliografice accesibile, etc.)
	ASPECTE DIDACTICE

(Organizarea, coerenţa şi calitatea expunerii/prelegerii;
inteligibilitatea informaţiei transmise; disponibilitatea de a oferi ajutor suplimentar în afara orelor, etc.)
	ASPECTE ETICE

(Moralitatea şi integritatea cadrului didactic)
	EVALUARE GENERALĂ

(Aspecte ştiinţifice,

aspecte didactice,

aspecte etice)
	Participarea dvs. la curs:

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	


	1 pentru participarea la cel mult 3 cursuri
	2 pentru participarea la 4 – 7 cursuri
	3 pentru participarea la 8 - 11 cursuri
	4 pentru participarea la mai mult de 11 cursuri


Dacă aţi observat direct abateri etice ale cadrelor didactice de la o anumită disciplină, vă rugăm să le nominalizaţi succint:

	Personal didactic: Nume si prenume / Disciplina
	Abaterea etică observată direct

	
	

	
	

	
	


Anexa 2

Grilă de evaluare a personalului didactic





SEMINAR

 semestrul   , anul universitar 

	Anul de studiu                                        
	
	Seria 

	
	Grupa



În vederea creşterii calităţii procesului didactic şi a îmbunătăţirii interacţiunilor dintre cadrele didactice şi studenţii Universităţii de Vest din Timişoara, vă rugăm să evaluaţi activitatea educaţională derulată în secţia dvs., într-un mod cât mai sincer şi mai obiectiv cu putinţă.

Pentru aceasta, veţi avea de completat următoarea grilă de evaluare, precizând că vă asigurăm pe deplin anonimatul şi confidenţialitatea răspunsurilor dvs. Astfel, vă invităm să apreciaţi 4 criterii („Aspectele ştiinţifice”, „Aspectele didactice” „Aspectele etice” şi „Evaluarea generală”,). Vă rugăm, de asemenea, să precizaţi (estimativ) şi frecvenţa dvs. de participare la fiecare curs/seminar în parte.
În cazul în care nu puteţi evalua activitatea unui cadru didactic din motive obiective sau ca urmare a participării dumneavoastră reduse la cursurile respective, vă rugăm să nu completaţi criteriile pentru disciplinele în cauză.  

Pentru realizarea evaluării se va utiliza următoarea scală:

	Extrem de slabă
	Foarte slabă
	Slabă
	Medie
	Bună
	Foarte bună
	Excepţională

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	Personal didactic / disciplina
	ASPECTE ŞTIINŢIFICE
(Aplicabilitatea conţinuturilor; actualitatea informaţiilor; recomandarea de surse bibliografice accesibile, etc.)
	ASPECTE DIDACTICE

(Organizarea, coerenţa şi calitatea expunerii/prelegerii;
inteligibilitatea informaţiei transmise; disponibilitatea de a oferi ajutor suplimentar în afara orelor, etc.)
	ASPECTE ETICE

(Moralitatea şi integritatea cadrului didactic)
	EVALUARE GENERALĂ

(Aspecte ştiinţifice,

aspecte didactice,

aspecte etice)
	Participarea dvs. la seminar:

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	


	1 pentru participarea la cel mult 3 seminarii / laboratoare
	2 pentru participarea la 4 – 7 seminarii / laboratoare
	3 pentru participarea la 8 - 11 seminarii / laboratoare
	4 pentru participarea la mai mult de 11 seminarii / laboratoare


Dacă aţi observat direct abateri etice ale cadrelor didactice de la o anumită disciplină, vă rugăm să le nominalizaţi succint:

	Personal didactic: Nume si prenume / Disciplina
	Abaterea etică observată direct

	
	

	
	

	
	


Anexa 3

Auto-evaluarea activităţii de către titularii de curs/seminarişti
Chestionarul de autoevaluare cuprinde afirmaţii diversele moduri in care activitatea cadrelor didactice poate fi descrisă. Pentru fiecare afirmaţie, încercuiţi un număr din scala de evaluare care arată cât de relevant este comportamentul respectiv pentru modul dumneavoastră de predare. Încercaţi sa va gândiţi la toate cursurile/seminariile/lucrările practice pe care le susţineţi şi să oferiţi o apreciere globală a modului în care le realizaţi. La finalul chestionarului există un spaţiu în care aveţi posibilitatea de a insera şi alte conduite didactice care vi se par relevante, dar nu au fost menţionate. Aprecierile se fac pe o scală de la 1 la 5, unde 1 semnifică foarte slab (deloc caracteristic): 10 puncte, 2 – slabă (puţin caracteristic): 25 puncte;   3 – medie (uneori caracteristic): 50 puncte; 4 – bună (deseori caracteristic): 75 puncte;   5 – foarte bună (foarte caracteristic): 100 puncte. În cazul în care comportamentul nu este caracteristic pentru stilul dumneavoastra de predare/seminarizare, încercuiţi N (nereprezentativ). Evitaţi ca răspunsurile la unele întrebări să vă influenţeze răspunsurile la alte întrebări.
	
	Caracteristic                                        N


	
	Deloc  Putin  Uneori  Deseori  Foarte

	Pregătirea şi organizarea cursuri-lor/seminariilor/lucrărilor practice
	

	- obiectivele cursului enunţate (în programa analitică) sunt clar formulate
	1          2          3           4           5         N

	- comunic ceea ce aştept să fie însuşit de către student
	1          2          3           4           5         N

	- subliniez ceea ce este important în materialul predat/seminarizat
	1          2          3           4           5         N

	- rezum punctele importante la sfârşitul fiecărui curs/seminar
	1          2          3           4           5         N

	- predau un volum adecvat de cunoştinţe în raport cu timpul alocat
	1          2          3           4           5         N

	- utilizez metode care facilitează învăţarea (exemple, problematizări, simulări, aplicaţii, studii de caz ş.a.) 
	1          2          3           4           5         N

	- modific cursul/seminarul în funcţie de feed-back-ul primit de la studenţi
	1          2          3           4           5         N

	Cunoaşterea şi înţelegerea  disci-plinei predate/seminarizate
	

	- ofer informaţii corecte din punct de vedere ştiinţific
	1          2          3           4           5         N

	- abordez interdisciplinar materia predată/seminarizată (corelez cunoş-tinţele cu cele de la alte cur-suri/seminarii sau discipline conexe)
	1          2          3           4           5         N

	- materia predată/seminarizată include rezultate recente ale cercetării
	1          2          3           4           5         N

	- posed o cunoaştere comprehensivă a literaturii de specialitate
	1          2          3           4           5         N

	- ofer răspunsuri adecvate la întrebările studenţilor
	1          2          3           4           5         N

	Abilităţi de comunicare şi inter-acţiune
	

	- încurajez participarea activă a studenţilor la discuţii
	1          2          3           4           5         N

	- utilizez o retorică (mijloace de exprimare) adecvată(e)
	1          2          3           4           5         N

	- ascult cu atenţie toate punctele de vedere exprimate
	1          2          3           4           5         N

	- cer studenţilor să-şi argumenteze opiniile
	1          2          3           4           5         N

	- corectez greşelile studenţilor fără să le fac reproşuri
	1          2          3           4           5         N

	- recompensez studenţii care participă activ la cursuri/seminarii
	1          2          3           4           5         N

	Pasiune şi entuziasm
	

	- predau într-un stil dinamic şi energic
	1          2          3           4           5         N

	- încerc să suscit interesul studenţilor pentru materia predată/seminarizată
	1          2          3           4           5         N

	- stimulez gândirea independentă şi curiozitatea intelectuală a studenţilor
	1          2          3           4           5         N

	Disponibilitatea în relaţiile cu studenţii
	

	- ţin ore de consultaţii cu studenţii şi sunt punctual la ele
	1          2          3           4           5         N

	- ofer ajutor suplimentar studenţilor atunci când este nevoie
	1          2          3           4           5         N

	- sunt receptiv la opiniile studenţilor
	1          2          3           4           5         N

	Calitatea examinării studenţilor
	

	- metodele de evaluare sunt obiective
	1          2          3           4           5         N

	- notele studenţilor au o distribuţie relativ gausiană
	1          2          3           4           5         N

	- subiectele de examen sunt repre-zentative pentru materialul predat/

seminarizat
	1          2          3           4           5         N

	- ofer fiecărui student sugestii pentru dezvoltarea competenţelor proprii
	1          2          3           4           5         N


Alte competenţe: La acest punct al auto-evaluării, vă invităm să precizaţi şi alte competenţe didactice pe care le socotiţi relevante pentru a fi evaluate, dar care nu au fost menţionate. Treceţi-le în tabelul de mai jos:

	...................................................

        ..................................
	1          2          3           4           5         N

	...................................................

        ..................................
	1          2          3           4           5         N

	...................................................

        ..................................
	1          2          3           4           5         N


Analiza SWOT a activităţii: La acest punct al auto-evaluării, vă rugăm să completaţi următorul tabel:

	Puncte tari (aspecte forte ale activităţii didactice)
	Puncte slabe (aspecte de perfecţionat ale activităţii didactice)

	Oportunităţi (posibile ocazii de perfecţionare a activităţii didactice)
	Pericole (obstacole ce pot apărea în calea activităţii de perfecţionare didactică)


Anexa 4

Grila de evaluare a cadrului didactic de catre
fiecare membru al Catedrei / Biroului de conducere a Catedrei

	
	Caracteristic                                        N

	
	Deloc  Putin  Uneori  Deseori  Foarte

	Programele analitice / Fişele disciplinelor
	

	- accesul publicului la Programele analitice / Fişele disciplinelor (printuri, extrase, pagină web)
	1          2          3           4           5         N

	- parcurgerea ritmică a conţinuturilor (curs şi seminar) conform planificării semestriale
	1          2          3           4           5         N

	- coerenţa obiectivelor educaţionale cu setul de competenţe dezvoltate la studenţi
	1          2          3           4           5         N

	- rezonabilitatea volumului de muncă în pregătirea studenţilor prevăzut în Fişa disciplinei
	1          2          3           4           5         N

	- actualizarea Programelor analitice / Fişelor disciplinelor
	1          2          3           4           5         N

	Iniţierea / dezvoltarea de programe sau contracte
	

	- programe sau contracte de studiu pentru nivelul licenţă
	1          2          3           4           5         N

	- programe sau contracte de studiu pentru nivelul masterat
	1          2          3           4           5         N

	- programe sau contracte de studiu pentru nivelul doctorat
	1          2          3           4           5         N

	- programe sau contracte de cercetare
	1          2          3           4           5         N

	- programe sau contracte de colaborare
	1          2          3           4           5         N

	Abilităţi de comunicare şi inter-acţiune
	

	- încurajarea participarii active a studenţilor si colegilor la activitatile organizate de Catedra
	1          2          3           4           5         N

	- utilizarea unei retorici (mijloace de exprimare) adecvată(e) in raport cu studentii si  colegii
	1          2          3           4           5         N

	- ascultarea cu atenţie a tuturor punctelor de vedere exprimate
	1          2          3           4           5         N

	- sustinerea argumentata a opiniilor si punctelor de vedere exprimate 
	1          2          3           4           5         N

	- utilizarea comunicarii ca mijloc de aplanare sau stingere a starilor conflictuale
	1          2          3           4           5         N

	- pasiune si entuziasm in indeplinirea obligatiilor ce-i revin in indeplinirea sarcinilor
	1          2          3           4           5         N

	- stimularea si promovarea gândirii independente, critice şi a curiozitatii intelectuală a studenţilor si colegilor
	1          2          3           4           5         N

	Disponibilitatea în relaţiile cu studenţii
	

	- ţinerea orelor de consultaţii cu studenţii şi punctualitatea la ele
	1          2          3           4           5         N

	- oferirea de ajutor suplimentar studenţilor atunci când este nevoie
	1          2          3           4           5         N

	- oferirea de sugestii fiecărui student pentru dezvoltarea competenţelor proprii 
	1          2          3           4           5         N

	- receptivitate la opiniile studenţilor
	1          2          3           4           5         N

	- notele studenţilor au o distribuţie relativ gausiană
	1          2          3           4           5         N

	- subiectele de examen sunt repre-zentative pentru materialul predat/

seminarizat
	1          2          3           4           5         N

	- metodele de evaluare sunt obiective
	1          2          3           4           5         N


Decan,                                                                         Şef de Catedră,

    Conf. univ.dr. Gheorghe Clitan.                          Conf. univ. dr. Adrian Basaraba /
                                                                                 Lect. univ. dr. Ioan Bus
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